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Leadership Behaviour




Menschen zu fuhren heifdt, mit ihnen zusammen zu arbeiten
Reflektieren Sie mit uns nochmals, was es heil3t, Menschen zu flihren

managen? ? fuhren?
situative emotionale
Fliihrung? \/ Fiihrung?

L,Fihrung hei3t: Machen, dass die Dinge sich ma-
chen; dafiir sorgen, dass Selbstorganisation statt-
findet.

Fiahrung kiimmert sich darum, dass Gegensétze
und autonome Bestrebungen in das Ganze integ-
riert werden.

Sie achtet darauf, dass jeder bei der Verfolgung
seiner Ziele berlicksichtigt, auch den anderen ge-
eignetes Umfeld zu sein,

und dass wir es lernen, auf kurzfristige Vorteile zu
verzichten, zugunsten langfristiger Erfolge.

Fihrung sorgt dafiir, dass jeder Mitarbeiter den Re-
spekt erfdahrt, der jedem Menschen seit alter Zeit
zugesagt ist”.

Dr. Helmut Geiselhart,
Management-Berater und Buchautor

= Mit diesem Seminar wollen wir Ilhnen dabei hel-
fen, lhren ,roten Faden” zu finden, der lhnen die-
se Arbeit erleichtert.

» Frischen Sie Ihre Kenntnisse tGber gute Menschen-
fihrung auf.

= In unseren Theorieeinheiten lernen Sie neue An-
satze kennen — neue Methoden und Werkzeuge.

* In zahlreichen Gruppenarbeiten mit anderen Fih-
rungskraften kénnen Sie Ihr FlUhrungsverhalten
reflektieren und entsprechend lhrer Fihrungsauf-
gabe neu anpassen.

» Finden Sie in Diskussionen mit anderen Furungs-
kraften Gemeinsamkeiten und Unterschiede und
erhalten Sie so einen anderen Blickwinkel auf be-
kannte Situationen.
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Kursbeschreibung
2-tdgiges Kompakt-Seminar
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Gutes Verhalten fordern

Einfordern... Férgem

Immer wieder Ermutigen

Prasenz zeigen

Beobachten

Standards

Tatigkeitsbeobachtung

Der Kurs findet an zwei aufeinanderfolgenden Tagen (je 8h) in deutscher Sprache statt und wird durch
zwei erfahrene FUhrungskrafte-Trainer durchgefihrt.

Die Trainer vermitteln die Kursinhalte in einer logischen Reihenfolge, die sich als roter Faden durch das

Seminar zieht.

Personlichkeit
und Wirkung

Fiihren
und Fiithrungsstile

Standards

Professionelles Handeln
und Fithrung

Tatigkeitsbeobachtung
und Feedback

Gutes Verhalten fordern
und Coaching

Selbstreflektion und die Wirkung auf Andere ist ebenso wichtig wie das
Wissen Uber die Personlichkeit des Mitarbeiters. Nur mit diesem Wissen
konnen Sie |hre Mitarbeiter so behandeln, wie diese behandelt werden
wollen.

Verharren Sie nicht in einem festgelegten Fiuhrungsstil. Nutzen Sie Ihr
Wissen und passen Sie den Fuhrungsstil dem Entwicklungsstand des
Mitarbeiters dynamisch an.

Regeln, Standards, Erwartungshaltungen...

Sorgen Sie daflir, dass diese eingehalten werden und eingehalten wer-
den kénnen!

Versaumen Sie es NIE, Mangel zu korrigieren, ODER das wird der neue
akzeptierte Standard sein!

Verbringen Sie genug Zeit vor Ort, mit lhrem Team?
...und wie viel ist genug?

Verstarken Sie gewunschte Verhaltensweisen und korrigieren Sie uner-
winschte Verhaltensweisen!
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Ihr Ansprechpartner

Michael Aman

Trainer fur
Fihrungsverhalten

Telefon +49 (0)201 4862-320
E-Mail m.aman@ksg-gfs.de

Impressum

KSG Kraftwerks-Simulator-Gesellschaft mbH
GfS Gesellschaft fiir Simulatorschulung mbH

Geschaftsfihrer
Dipl.-Oec., Dipl.-Kfm. Olaf Coordes

Deilbachtal 173

45257 Essen

Telefon: +49 201 4862-0
Telefax: +49 201 4862-298

www.ksg-gfs.de

© 01|2017 KSG|GfS
Layout & Redaktion Das Simulatorzentrum KSG|GfS - Fotos Das Simulatorzentrum KSG|GfS - Grafiken 123rf.com und Clay Bennett




